RECTORADO ' UNIVERSIE:2s RACIONAL PEDRO RUIZ GALLD
GFICINA GENERAL DE SISTEMAS INFORMATICOE

RESOLUCION N2 1507-2019-R | MESA 3€ BARTES

Lambayeque, 15 de octubre del 2019
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)

@

VISTO:

- Exp. % /02,9 . Hora: [0

Recibido rorm@:

El expediente N° 5773-2019-SG-UNPRG, presentado por el Vicerraetor Academico, soBre
aprobacién de Plazas para Segunda Convocatoria Concurso Publico de Meéritos para Contrato Docente
Ciclo Académico 2019-1I;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 295-2019-CU, se ratifica la Comisién Central designada a través de la
Resolucién N° 075-2019-CU, para que se encargue del Concurso Publico de Méritos para Contrato
Docente Ciclo Académico 2019-Il, presidida por Dr. Bernardo Eliseo Nieto Castellanos, Vicerrector
Académico, y como miembros M.Sc. José Lino Huertas Maco, Decano Facultad de Ciencias Econémicas
Administrativas y Contables; Dr. José Luis Vilchez Mufioz, Decano de la Facultad de Medicina
Veterinaria, y Kenyi Anderson Ortega Garcia, Est. Facultad de Ciencias Econémicas Administrativas y
Contables; _ .

Que, con Resolucion N° 315-2019-CU, se aprob6 una Segunda Convocatoria de Concurso
Publico de Méritos Para Contrato Docente Ciclo Académico 2019-Il, por desabastecimiento;

Que, a través del Oficio N° 2005-2019-VRACAD, el Vicerrector Académico y Presidente de la
Comisién Central, designada a través de la Resolucion N° 295-2019-CU, eleva para su aprobacion,
mediante acto resolutivo, las plazas para Segunda Convocatoria Concurso Publico de Méritos para
Contrato Docente Ciclo Académico 2019-1l de las Facultades de Enfermeria, Ciencias Fisicas y
Matematicas, Ingenieria Civil de Sistemas y de Arquitectura y Ciencias Historico Sociales y Educacioén;

Que, el Rector autoriza emitir la presente resolucion que aprueba las plazas para Segunda
Convocatoria Concurso Publico de Méritos para Contrato Docente Ciclo Académico 2019-1;

Ye.

Que, la visacion del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica en la presente resolucic’»n,g
constituye el respaldo legal para la decision del Rector en los términos consignados; ‘

En uso de las atribuciones que confieren al Rector la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de
la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo; con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las plazas para la Segunda Convocatoria Concurso Publico de Méritos para
Contrato Docente Ciclo Académico 2019-Il, que en anexo en cuatro (04) folios forman parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la presente resolucién y su anexo, se publiquen en la pagina web de
la Universidad.

Articulo 3°.- Dar a conocer la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico, Facultades,
Miembros de la Comisién, Organo de Control Institucional, demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQ E Y ARCHIVESE
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SEGUNDA CONVOCATORIA

PLAZAS CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATO
DOCENTE CICLO ACADEMICO 2019-11

FACULTAD DE ENFERMERIA

B — copiGo N* DE HORAS

RI DE ASIGNATURAS REQUISITOS MINIMOS
PLAZA | AcaDEMICO | CATEGORIA CUR;O HT | HP | CR e

RECTOR
o
< ~
%o RUIZGY

s
S
z
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Licenciado en Enfermeria

Grado de Maestro.

1 Enfermeria B2 EN203 Enfermeria Fundamental 6 10 11 :2?:::22:2;;?:;;’:2:2'Ir; IS:) c::::os'

instituciones hospitalarias Nivel Il-1 o II- 2,

que tiene convenio con la UNPRG.

Licenciado en Enfermeria

Grado de Maestro.

2 Enfermeria B2 EN203 Enfermeria Fundamental 6 10 11 Experiency profesuf)nal Mminkaa 3 afes,

Enfermera asistencial que labore en

instituciones hospitalarias Nivel ll-1 0 II- 2,

que tiene convenio con la UNPRG.

Licenciado en Enfermeria

Grado de Maestro.

6 10 11 | Experiencia profesional minimo 5 afios.
Enfermera asistencial que labore en Centros

de Salud del MINSA. =

.“tg';?, o Licenciado en Enfermeria

Enfermeria en el Cuidado del GradadeMaestio.

i o Experiencia profesional minimo 5 afios.
4 Enfermeria B2 EN602 :\‘Ge:,r:)iti’) Nifio y Adolescente | 6 10 | 11 N S S S———

Estrategia - Etapa de vida Nifio, en Centro
de Salud, Nivel I-3 0 I-4. -
Licenciado en Enfermeria

Enfermeria en el Cuidado del GradodsiMaesto.

" o Experiencia profesional minimo 5 afios.
5 Enfermeria B2 EN602 :\:;:r;aot;,) Nifio y Adolescente | 6 10 | 11 Enfermeraasistendialicon Secess §

Estrategia - Etapa de vida Nifio, en Centro
de Salud, Nivel I-3 o I-4.

Licenciado en Enfermeria

Grado de Maestro.

Enfermeria en Salud Familiar y

”
\4 Oy i
Sy o 3 Enfermeria B2 EN 50{ Comuriitaria

N\
U &

Enfermeria en el Cuidado del

X L Experiencia profesional minimo 5 afios.
\?M;"r‘ 6 Enfermeria B2 EN602 :\:serc:jnz:)t(;,) Nifio y Adolescente | 6 10 | 11 Erifermeraasictendidlcon steeso s
%) P Estrategia - Etapa de vida Nifio, en Centro
:3- de Salud, Nivel I-3 0 |-4.
) e 7 : ,
,;)?mu“‘%g Licenciado en Enfermeria
ORuILO Grado de Maestro.
Enfermeria en el Cuidado del Experiencia profesional minimo 5 afios.
i 1 11 < "
4 Enfermeria 82 ENFaS Neonato, Nifio y Adolescente II 6 0 Enfermera asistencial que labore en

instituciones hospitalarias Nivel Il- 2 o Nivel
Il que tiene convenio con la UNPRG.
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Enfermeria

B2

EN705

Enfermeria en el Cuidado del
Neonato, Nifio y Adolescente Il

10

11

Licenciado en Enfermeria.

Grado de Maestro.

Experiencia profesional minimo 5 afios.
Enfermera asistencial que labore en
instituciones hospitalarias Nivel II- 2 o Nivel
|l que tiene convenio con la UNPRG.

Enfermeria

B2

EN705

Enfermeria en el Cuidado del
Neonato, Nifio y Adolescente Il

10

11

Licenciado en Enfermeria.

Grado de Maestro.

Experiencia profesional minimo 5 afios.
Enfermera asistencial con acceso a
Estrategia - Etapa de vida Nifio, en Centro
de Salud, Nivel I-3 o |-4.

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS

PR " N*DEHORAS - | sl - SR
: ik — I M A
ACADEMICO vt [ e b e
EE354 Investigacion de Operaciones Il 4 2 5
EE1 Estadisti Probabilidad 3 2
&3 stadistica y Probabilida Licenciado en Estadistica.
Muestreo Estad. Aplic. a la Grado de Maestro.
isti EE278 - 2 2
= Sstadislica Bl Contabilidad Experiencia profesional minimo 5 afios.
EE403 Topicos de Investig. de Operaciones 2 2
EE252 Estad!stnlca de Prob. Aplicada a la 2 oy
Ingenieria
EE100 . | Estadisticay Probabilidades 4 2
EE820 Bioestadistica (Ciencias Naturales) 3 2
EE200 | Analisis Cuantitativo 2 | 2 2::3;'Z:°J:e§::zd'“'ca'
. Estadistica Bl EE409 Taller de Investigacion de 2 2 Experiencia profesional minimo 5 afios.
Operaciones .
EE336 Estadistica 2 2
EE202 Estadistica Social Il 2 2
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FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE SISTEMAS Y DE ARQUITECTURA

N pprol et [ A CODIGO T 07 v g e PRl A NY DE HORAS i IR [ T
P PF7Ee S| CATEGORIA. | - DEL “f © -7 - ASIGNATURAS 5 RE
PLAZA | AcaDEmico |- SATESORIA: [ DEFonh ot ASIGNA 2o WEEN B R .REQUISITOS MINIMOS
SR : g CURSO" | = i ’ : S
1C427 Instalaciones Eléctricas (B) 2 1 2
. 1C300 Topografia Agricola (A) 2 |2(2)] 3 Titulo Profesional de Ingeniero Civil
12 Ingenicia B1 Grado de Maestro
Civil 1C153 Geologia Aplicada (A) 2 2 3 . i . -
= — AT Experiencia profesional minimo 5 afios.
1C068 aller de Topografia y Dibujo de 2 5 3
Campo
15503 Control y Automatizacién de 3 2 3
Procesos
Ingenieria de 1555 - 3 5 Ingeniero de Sistemas.
13 Sistemas Bl 33 obotica 3 Grado de Maestro.
15459 Modelamiento y Simulacién 3 2 4 | Experiencia profesional minimo 5 afios.
15354 Sistémica 3 2 4
AR211 Disefio Arquitectdnico Il 4 6 7 i
» AR502 K‘::::‘ag::lon AlguECionies 2 4 4 | Arquitecto
14 Arquitectura Bl = - Grado de Maestro. -
Ic274 Arquitectura Aplicada 2 1 2 | Experiencia profesional minimo 5 afios.
AR454 Seml.nano de Historia y Critica de la 3 0 3
Arquitectura
" AR154 | Disefio Arquitectdnico Il 4 | 6 | 7
; 1C274 Arquitectura Aplicada 2 1 2 | Arquitecto
15 Argultecturs B1 = Grado de Maestro.
AR254 | Representacion |l 2 4 4 | Experiencia profesional minimo 5 afios.
ARO41 Arquitectura Prehispanica Il 2 2 4

FACULTAD DE CIENCIAS HISTORICO SOCIALES Y EDUCACION

7 4
. i
2 i
ouD ot e O e re s i [Nt DEHORAS . h P el
gl CATEGORIA - ASIGNATU o R — < <=~ REQUISITOS
Comportamiento Organizacional 2 2 3
]
Disefio Grafico Editorial 3 2 4 !
Ecologia y Comunicacion 2 2 3 | Licenciado en Ciencias de la i
ialaat Problematica y Realidad Regional 3 0 3 | Comunicacion. ;
@ Sl & at - Grado de Maestro. ‘
S0954 Legislacién de las Comunicaciones 2 2 3 Experiencia Profesional minimo 5 afios. .
$0956 Plamﬁcaugn y' FJecucnén de Proyectos ) ) 3
de Comunicacién para el Desarrollo
ED209 Filosofia de la Educacion 4 0 4
ED209 | Filosofia de la Educacién 4 | o | a | lcenciadoenEducacion, Especialidac -
Ciencias de de Ciencias Histérico Sociales y Filosofia !
17 la Bl ED204 Historia de la Educacién y Civilizacién 4 0 4 o equivalente. i
Educacién - - — Grado de Maestro. )
ED204 Historia de la Educacidn y Civilizacion 4 0 4 Experiencia profesional minimo 5 afios i
AR
ED919 | Administracién y Gestion Educativa 2 2 3
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ED125 Practica Profesional lil 0 8 4
Ciencias de EDO44 _Psicologia Experimental (clinica) 2 2 3 Licenciado en Psicologia.
18 la B1 . ; - Grado de Maestro.
Educacion ED007 Intervencién en Gerontologia (electivo) 1 4 3 Experiencia profesional minimo S afios.
50022 Estructura y Problemdtica de la Realidad 4 0 4
Peruana
HU112 Filosofia 2 2 3 o
HU208 Légica 2 0 2 cL;cerrcnat?o en. Ed'u.cacién,. Especia.lidad'
Humanidades HU208 Légica 2 0 2 e C|gn£las Histdrico Sociales y Filosofia
19 B1 e 0 equivalente.
HU208 Ldgica 4 0 4
SO611 Sociolosla de 12 Ed -~ > 3 3 Grado de Maestro. ;
9El0l081a GE . ZaUEILIon Experiencia profesional minimo 5 afos
S0020 Etnohistoria 3 0 3
HU208 Légica 4 0 4
HU208 Légica 4 0 4 LicerTcia(?o en Edlucacién, Especialidad
T —_— de Ciencias Histdrico Sociales y Filosofia
20 u B1 HU208 | Légica 4 | 0| 4 | oequivalente.
- - - . Grado de Maestro.
HU102 Filosofia 2 2 3 | Experiencia profesional minimo 5 afios.
HU101 Psicologia del Aprendizaje 2 2 3
HU480 Inglés Técnico V 0 4 2
HU480 Inglés Técnico V 0 4 2 .
- Licenciado en Educacién, Especialidad:_; !
51 Humanidades BY HU136 Inglés | 1 2 2 | enIdiomas Extranjeros. g o
HU137 | Inglés il 1 | ® | o [fGrededeiaestra,
Experiencia profesional minimo 5 anos.
HU203 Inglés Il 1 2 2 ’
ED404 Didactica General 4 0 4
50241 Dibujo 2 4 4
50242 Pintura | 2 2 3
Licenciado en Arte, Especialidad Artes
50643 Grabado | 2 2 3 Plisticas )
22 Humanidades B1 Grado d ) Maest
HU229 .| Expresion Artistica Cultural 1 2 2 faglo ge Maestio:
— Experiencia profesional minimo 5 afios. -
S0647 Seminario de Museologia 3 0 3
50641 Dibujo V 2 4 4




